
 

MITTETULUNDUSÜHINGU KLUBI KÕVER KANG  PÕHIKIRI 

 

1. ÜLDSÄTTED 

 

1.1. Mittetulundusühing Klubi Kõver Kang (edaspidi ühing) on avalikes huvides tegutsev 

juriidiliste ja füüsiliste isikute vabatahtlik ühendus. 

 

1.2. Ühingu nimi on Klubi Kõver Kang ja ühingu asukoht on Tartu  

 

1.3. Ühing on sõltumatu organisatsioon ja ei ole ühegi teise organisatsiooni sektsioon. 

 

1.4. Ühingu eesmärgid on:   

1.4.1. Hea pundiga teha koos trenni, käia võistlustel ja luua võimalus tipp-tasemel 

treeninguteks; 

1.4.2. tervislik- sportlike eluviiside propageerimine; 

1.4.3. tervise- ja võistlusspordi edendamine; 

1.4.4. ühingu liikmete spordialase tegevuse toetamine ja sportimisvõimaluste 

tagamine; 

1.4.5. spordiürituste, treeninglaagrite, õppeseminaride ja kursuste korraldamine; 

 

2. ÜHINGU LIIKMEKS VASTUVÕTMISE NING ÜHINGUST VÄLJAASTUMISE 

NING VÄLJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED 

 

2.1. Ühingul on täisliikmed ja harrastusliikmed; 

2.2. Ühingu täisliikmeteks võivad olla kõik täisealised füüsilised ja juriidilised isikud, kes 

täidavad käesolevat põhikirja, osalevad aktiivselt Ühingu tegevuses ning tasuvad 

ühekordse sisseastumismaksu ja regulaarset liikmemaksu. 

2.3. Ühingu harrastusliikmeteks võivad olla kõik Ühingu tegevuses osaleda soovivad 

füüsilised isikud, kes täidavad käesolevat põhikirja, osalevad aktiivselt Ühingu 

tegevuses ning tasuvad ühekordse sisseastumismaksu ja regulaarset liikmemaksu. 

Seltsi harrastusliikmetel ei ole: 

2.3.1. õigust osaleda hääleõiguslikena üldkoosolekute töös; 

2.3.2. kohustust osaleda korralistel ja erakorralistel üldkoosolekutel. 

2.4. Ühingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku või digitaalse avalduse 

juhatusele ning tasuma sisseastumismaksu. 

 

2.5. Ühingu liikmeks vastuvõtmise otsustab Seltsi juhatuse koosolek 1 kuu jooksul alates 

avalduse esitamisest juhatusele. 

 

2.6. Ühingust väljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Väljaastumise 

kinnitab Ühingu juhatuse koosolek mitte hiljem kui 2 kuu jooksul arvates avalduse 

esitamisest. 

 

2.7. Ühingu juhatus võib ühingust välja arvata liikme: 



2.7.1. liikmelisuse tähtaja lõppemisel; 

2.7.2. kui ta ei täida põhikirjas sätestatud kohustusi; 

2.7.3. korduvalt rikub ühingu põhikirja või kahjustab ühingu tegevust olulisel määral; 

2.7.4. on esitanud ühingusse vastuvõtmisel teadlikult ebaõigeid andmeid, mille tõttu 

tema vastuvõtmine ühingu liikmeks ei olnud õiguspärane; 

2.7.5. kui tema tegevuse või tegevusetusega on tekkinud kahju ühingu tegevusele või 

heale mainele; 

2.7.6. eirab korduvalt ühingu otsuseid ja korraldusi. 

 

2.8. Jooksva majandusaasta igakuise liikmemaksu mitte tasunud liikme võib arvata ühingu 

juhatus liikmete hulgast välja kui maksmata on vähemalt 2 kuu liikmemaks.  

 

2.9. Liikmelisust ühingus ja liikmeõiguse teostamist ei saa üle anda ega pärandada. 

Füüsilisest isikust liikme surma korral või juriidilisest isikust lõppemise korral tema 

liikmelisus ühingus lõpeb. 

 

 

3. LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

 

3.1. Ühingu liikmetel on õigus: 

3.1.1. osaleda hääleõigusega Ühingu üldkoosolekul (v.a. harrastusliikmel vastavalt 

Põhikirja p 2.3.1) 

3.1.2. võtta osa kõigist ühingu korraldatavatest üritustest, jälgides ürituse reglementi; 

3.1.3. sissepääs kõigile ühingu poolt korraldatavatele võistlustele, jälgides ürituse 

reglementi; 

3.1.4. Ühingu liikmel on õigus kasutada kõiki Ühingu poolt pakutavaid teenuseid ja 

hüvesid, eeldusel, et liige on tasunud liikmemaksu ja täitnud kõik muud 

varalised kohustused Ühingu ees selleks ettenähtud tingimustel; 

3.1.5. saada teavet ühingu tegevuse kohta; 

3.1.6. lahkuda Ühingust omal soovil. 

3.2. Ühingu liikmetel on kohustus: 

3.2.1. osaleda Ühingu tegevuses ja propageerida jõutreeningu eluviise; 

3.2.2. järgima Ühingu põhikirja ja Ühingu organite otsuseid; 

3.2.3. tasuma liikmetasu ja muid varalisi kohustusi tähtaegselt; 

3.2.4. kasutama säästlikult ja heaperemehelikult Ühingu vara ja vahendeid; 

3.2.5. hoidma ja kaitsma klubi head nime, seisma ühingu eesmärkide ja pōhimōtete 

eest; 

3.2.6. mitte avaldama kolmandatele, ühingusse mittekuuluvatele, isikutele 

informatsiooni ühingu tegevusest, mis on juhatuse otsusega kuulutatud 

konfidentsiaalseks ja avaldamisele mittekuuluvaks; 

 

 

4. ÜLDKOOSOLEK 

4.1. Ühingu kõrgeimaks organiks on selle liikmete üldkoosolek. Üldkoosolek võtab vastu 

otsuseid kõikides Ühingu juhtimise küsimustes, mis ei ole seaduse voi põhikirjaga 

antud juhatuse koosoleku pädevusse. 

 

4.2. Ühingu üldkoosoleku ainupädevuses on põhikirja muutmine, sealhulgas Seltsi 

eesmärgi muutmine. 



 

4.3. Ühingu üldkoosoleku kutsub kokku juhatus: 

4.3.1. majandusaasta aruande kinnitamiseks; 

4.3.2. juhatuse valimiseks (välja arvatud asutamisel, mil juhatuse määravad asutajad); 

4.3.3. juhul, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates vahemalt 1/10 Ühingu 

liikmetest; 

4.3.4. muudel juhtudel, kui Ühingu huvid seda nõuavad. 

 

4.4. Üldkoosoleku kokkukutsumisest teavitab juhatus Ühingu liikmeid vähemalt seitse 

päeva enne üldkoosoleku toimumist kirjalikult või elektroonilise posti teel, näidates 

ära üldkoosoleku toimumise aja, koha ja päevakorra. 

 

4.5. Üldkoosolek on otsustusvõimeline sõltumata üldkoosolekust osa võtvate liikmete 

arvust. 

 

4.6. Üldkoosolekul võib osaleda ja hääletada Ühingu täisliige või tema esindaja kirjaliku 

volikirja alusel. 

 

4.7. Ühing võib otsuseid vastu võtta ka ilma üldkoosolekuta, kasutades hääletamist läbi E-

keskkonna. Eelnõu suhtes hääletamiseks peab Ühingu täisliikmetele andma aega 

vähemalt 7 päeva. Otsus loetakse vastu võetuks, kui selle poolt on üle poole antud 

häältest. Tulemus protokollitakse. 

 

4.8. Üldkoosolek valib Ühingu juhatuse hääletamisel, kus iga hääletaja omab ühte häält ja 

saab seda anda ühele kandidaadile kandidaatide nimekirjas. Valituks loetakse 

kandidaadid, kes said enim hääli. Häälte võrdsel jagunemisel kandidaatide vahel 

korraldatakse ümberhääletus vastavate kandidaatide kohta, kuni selgub enim hääli 

saanud kandidaat. Sama korda kohaldatakse kõikidel isikuvalimistel Ühingus.  

 

5. ÜHINGU VARA JA TEGEVUS 

5.1. Ühingu vara tekib: 

5.1.1. Liikmete sisseastumis- ja liikmemaksudest; 

5.1.2. Teiste isikute varalistest eraldistest, annetustest, pärandustest, kingitustest; 

5.1.3. Ühingu põhikirjalistest eesmärkidest tulenevate tasuliste ürituste korraldamisest 

saadavast tulust, ühingu vara kasutamisest ja muust tegevusest saadavast tulust; 

5.1.4. Riigi ja kohaliku omavalitsuse majandusabist; 

5.1.5. Muust tulust, mis on vajalik ühingu põhikirjalise tegevuse arendamiseks sh. 

majandustegevusest. Tegevusluba nõudvatel tegevusaladel tegutsemiseks taotleb 

ühing tegevusloa. 

 

5.2. Ühingule tehtud sihtotstarbelisi eraldisi, -annetusi ja -pärandusi võib ühing kasutada 

eraldaja, annetaja või pärandaja näidatud eesmärgil, kui need suunised lisatakse 

eraldisega kaasa. 

 

5.3. Ühingu tulu, vara ja vahendeid kasutatakse ühingu põhikirjalise tegevuse 

läbiviimiseks. 

 

5.4. Ühing ei jaga oma vara või tulu ega anna materiaalset abi rahaliselt hinnatavaid 

soodustusi oma asutajatele, liikmetele, juhtimis- või kontrollorgani liikmele, temale 



annetusi teinud isikule või sellise isiku juhtimis- või kontrollorgani liikmele ega 

nimetatud isikutega seotud isikutele. 

 

5.5. Ühingu tegevusest tekkivate võimalike kahjumite katmiseks kasutatakse 

sihtotstarbelisi makseid. 

 

5.6. Ühingu liikmetel ei ole õigust ühingu varale, ühingul ei ole õigust ühingu liikmete 

varale. Ühing ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest, 

liikmed ei kanna varalist vastutust ühingu varaliste kohustuste eest. 

 

5.7. Ühingu rahaliste vahendite aastalõpu jääk kandub järgmisesse aastasse. 

 

6. ÜHINGU JUHATUS 

 

6.1. Ühingu igapäevast tegevust juhib ja ühingut esindab juhatus, kuhu kuulub vähemalt 

üks kuid mitte rohkem kui neli liiget. Juhatuse koosolek määrab enam kui 

üheliikmelise juhatuse valimisel juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust. 

 

6.2. juhatuse volituste tähtajaks on 5 aastat. 

 

6.3. Juhatus peab arvestust Ühingu liikmete üle, korraldab Ühingu raamatupidamise 

vastavalt seadusele, viib ellu Ühingu põhikirjalisi eesmärke, kaasates Ühingu liikmeid 

eesmärkide täitmiseks. Juhatusel on oma otsusega õigus piirata liikmele Seltsi poolt 

pakutavate teenuste osutamist. 

 

6.4. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete konsensus. Juhul, kui 

juhatus ei ole suutnud misiganes otsuses konsensust saavutada kuu aja jooksul, 

suunatakse vastav otsus otsustamisele üldkoosolekule. 

 

6.5. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele. 

 

6.6. Ühingu sisseastumistasu ja liikmetasu suuruse täis- ja harrastusliikmele ning tasumise 

korra määrab ühingu juhatus. Juhatus võib anda ka tasust vabastuse liikmele. 

 

6.7. Ühingut võib esindada kõigis õigustoimingutes iga juhatuse liige eraldi. 

 

6.8. Juhatus võtab tööle ja vabastab töölt ühingu palgalised töötajad.  

 

7. MAJANDUSTEGEVUS 

 

7.1. Ühingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse 

aruanne möödunud aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kättesaadavaks 

hiljemalt 7 päeva enne ühingu korralist koosolekut.  

 

8. SEKTSIOONID 

8.1. Kui Ühingu liikmed vajavad spordialase tegevuse toetamist ja sportimisvõimaluste 

tagamist enam kui ühel spordialal, võib juhatuse koosoleku otsusega moodustada 

Ühingus sektsioonid (osakonnad mittetulundusühingute seaduse mõistes). 

 



9. ÜHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE 

 

9.1. Ühingu ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sätestatud korras. 

 

9.2. Ühenduse likvideerijad on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud isikud. 

 

9.3. Ühingu lõpetamisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist allesjäänud vara 

üle tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste nimekirja liikmele, 

avalik-õiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile või kohalikule omavalitsusüksusele. 

 

9.4. Ühingu ühinemine ja jagunemine toimub seaduses sätestatud korras. 

 

 

10. Põhikiri on vastu võetud 05.10.2023 

Asutajad: Jaak Ruusmaa, Paul-Eerik Rosenberg, Riivo Pirnipuu, Sven Malinin 

 


